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MINOSEGIRANYITASI, KORNYEZETKOZPONTU IRANYITASI,
MUNKAHELYI EGESZSEGVEDELEM ES BIZTONSAG IRANYITASI
POLITIKA

Az Inno-Water Zrt. a kovetkezé teriileteken kindl referencidkkal megerdsitett
szolgaltatasokat: természettudomanyi €s miiszaki kutatas-fejlesztés (fétevékenység), mérnoki
tevékenység, miiszaki tanacsadas, kornyezetvédelmi szakértdi tevékenység, mérnoki tervezés
(koncepcid- és miiszaki tervek készitése, kiviteli tervek készitése), projekt menedzsment
(fovallalkozasi tevékenység), szakmai rendezvények, konferencidk szervezése ¢&s
lebonyolitasa.

A jelen politika meghatdrozza az Inno-Water Zrt. mindségiranyitasi, kornyezetkdzponta
iranyitasi, munkahelyi egészségvédelem ¢€s biztonsag iranyitasi rendszerének alapjat és céljait,
tovabba tartalmazza a tarsasag vezetdsége altal megfogalmazott, mindségre, kdrnyezettudatos
miikodésre, munkahelyi egészségvédelemre és biztonsdgra vonatkoz6 szandékat, valamint
iranyvonalat. Az Inno-Water Zrt. hatarozott célja szolgalni a fenntarthat6 fejléddés politikéjat.

Térsasdgunk politikdja munkatarsaink egyetértésével és aktiv részvételével keriilt kialakitasra,
ennek koOszonhetéen valamennyi munkatarsunk ismeri a mindségirdnyitasi, a
kornyezetkozponti irdnyitdsi és a munkahelyi egészségvédelem ¢és biztonsadg iranyitasi
rendszer alapvetd céljait, felépitését, megvalositdsdnak modszereit, valamint az MSZ EN ISO
9001:2009 szabvany, az MSZ EN ISO 14001:2005 szabvany és az MSZ 28001:2008
szabvany altal meghatarozott kovetelményeket.

A mindségiranyitas, a kornyezetkozponti iranyitds, a munkahelyi egészségvédelem ¢&s
biztonsag irdnyitas a vezetés minden szintjének feladata és feleldssége, mely soran a vezetdk
elkotelezettségét példamutatasuk, a munkajukban vallalt tudatos szerepiik, valamint a
véllalatiranyitasi folyamatok folyamatos figyelemmel kisérése, mérése, az azzal kapcsolatos
megfeleldség kiértékelése és a folyamatos fejlesztés hitelesiti.

Tudatdban annak, hogy a mindség fenntartasa és fejlesztése, a kdrnyezetiink értékeinek és a
munkatarsak egészségének megovasa elemi feltétele a fenntarthato fejlddésnek és a megfeleld
szakmai szinvonall szolgaltatdsok nyujtdsanak, elkotelezettséglinket fejezzik ki a
mindséggel, kornyezetvédelemmel, munkahelyi egészségvédelemmel és biztonsaggal
kapcsolatos tudatos gondolkodas éltalanossa tétele mellett a tarsasagon beliil.

Célunk a jelenlegi iranyitasi rendszerek folyamatos fenntartdsa és fejlesztése, mely soran
toreksziink az egészségre dartalmatlan, biztonsagos munkakornyezetben a mindségi
munkavégzés mellett a kornyezeti hatasaink folyamatos csokkentésére, a sériilések ¢€s az
egészségkarosodasok megeldzésére.

A kornyezettel torténé harmonikus egyiittélés, az egészségvédelem ¢€s a biztonsag tarsasagunk
filozo6fidja, ezen beliill politikdnk egyik alapkovetelménye, amely a beszerzéstél a
megvalositasig szerves részét képezi az irdnyitasi, megvaldsitasi, ellendrzési és fejlesztési
folyamatainknak.
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Folyamatos fejlesztéseinkkel arra toreksziink, hogy minél jelentdésebb, majd a tovabbiakban
meghatarozo6 tényezdvé valjunk mind a hazai, mind a nemzetkdzi piaci teriileteken, kiilonos
tekintettel a Kozép-Magyarorszagi és Dél-Kelet-Eurdpai régiokra.

Fejlesztéseink és beruhazasaink, valamint munkatarsaink tovabbképzésének alapvetd célja,
hogy a jovdben is széleskoriien tudjunk egylittmiikddni jelenlegi €s jovobeni megbizoinkkal,
¢s feladatainkat koltséghatékony moddon, a lehetd legmagasabb szakmai szinvonalon tudjuk
elvégezni.

Ezen torekvésiinket - a megrendeldink altal is elvart és a magunk szamara is meghatarozott -
alvallalkozéinktol és beszallitdéinktol is megkovetelt mindségtudatos, kornyezettudatos,
munkahelyi egészségvédelem ¢€s biztonsag tudatos iranyitassal, a jogszabdlyi kotelezettségek
megfeleld teljesitése mellett, kolesonds bizalmi kommunikacid biztositasaval kivanjuk elérni.

A tarsasag Osszes szakértdje €és alkalmazottja elkotelezett a jelen politikdban megfogalmazott
mindségi elvarasok mellett, melyek szerint a tarsasagunk altal elvallalt feladatok miszaki és
egyéb szakmai elvéardsait a lehetd legmagasabb szinvonalon, hataridére teljesitjiik. Az
altalunk elvégzett feladatok teljesitését kovetden is megbizdink rendelkezésére allunk az adott
munkaval kapcsolatban.

Munkafolyamatainkat a figyelembe vehetd Osszes, mindséggel, kornyezetvédelemmel,
munkahelyi egészségvédelemmel és biztonsdggal kapcsolatos szempont, tényezd és hatas
szerint folyamatosan figyelemmel kisérjiik, vizsgaljuk és értékeljiik, mely alapjan kozép- és
hosszu tavi célokat ¢és fejlesztési programokat hatdrozunk meg, tajékoztatva errdl
munkatarsainkat és az egyéb érdekelt iizleti feleket.

Tarsasagunk minden munkatarsaval - folyamatos képzések soran - tudatositjuk, hogy sajat
munkateriiletiikon tegyenek meg mindent a szakmai folyamatok, a mindségiranyitasi, a
kornyezetkdzpontl irdnyitasi, a munkahelyi egészségvédelem és biztonsag iranyitasi eldirasok
betartdsa érdekében, melyek alkalmazasa hozzasegiti tarsasagunkat ahhoz, hogy magas
szinvonalt, kivaldé mindségli szolgaltatast nyljthassunk a megrendeldi igényeknek
megfelelden, a kornyezeti értékek, az egészség €s biztonsag megovasa mellett.
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