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POLITIKA

Az Inno-Water Zrt. a kovetkezd teriileteken kinal referencidkkal megerdsitett szolgaltatdsokat:
természettudomanyi és miszaki kutatas-fejlesztés (fotevékenység), mérnoki tevékenység, miiszaki
tanacsadés, kornyezetvédelmi szakért6i tevékenység, mérndki tervezés (koncepcid- és miiszaki
tervek készitése, kiviteli tervek készitése), projekt menedzsment (fovallalkozasi tevékenység).

A jelen politika meghatarozza az Inno-Water Zrt. mindségiranyitasi, kornyezetkdzpontu iranyitasi,
munkahelyi egészségvédelem és biztonsag iranyitasi, informaciobiztonsag-iranyitasi rendszerének
alapjat és céljait, tovabba tartalmazza a szervezet vezetdsége altal megfogalmazott, mindségre,
kornyezettudatos mitkddésre, munkahelyi egészségvédelemre és biztonsagra, informacidbiztonsagra
vonatkozd szandékat, valamint irdnyvonalat. Az Inno-Water Zrt. hatarozott célja szolgalni a
fenntarthat6 fejlodés politikajat.

A szervezet politikdja a munkatarsai egyetértésével és aktiv részvételével keriilt meghatdrozasra,
ennek koszonhetden valamennyi munkatars ismeri a mindségiranyitasi, a kornyezetkozpontu
iranyitéasi, a munkahelyi egészségvédelem és biztonsag iranyitéasi, az informaciobiztonsag-iranyitasi
rendszer alapvetd céljait, felépitését, megvalositasanak modszereit, valamint az MSZ EN ISO
9001:2015 szabvany, az MSZ EN ISO 14001:2015 szabvany, az MSZ 1SO 45001:2018, az MSZ
ISO/IEC 27001:2023 szabvany altal meghatarozott kovetelményeket.

A mindségirdnyitds, a kornyezetkozpontu irdnyitds, a munkahelyi egészségvédelem és biztonsag
iranyitas, az informaciobiztonsag-iranyitas a vezetés minden szintjének feladata és feleldssége, mely
soran a vezetOk elkotelezettségét példamutatasuk, a munkdjukban vallalt tudatos szerepiik, valamint
a vallalatiranyitasi folyamatok folyamatos figyelemmel kisérése, mérése, a belso ¢€s kiils6 tényezdk
kockazatainak ¢és lehetdségeinek értékelése, az ezekkel kapcsolatos megfeleldség kiértékelése és a
folyamatos fejlesztés hitelesiti.

Tudataban annak, hogy a minéség fenntartasa és fejlesztése, a kornyezeti értékek, a munkatarsak
egészségének megdvasa, az informacidbiztonsdg elemi feltétele a fenntarthatd fejlodésnek és a
megfeleld szakmai szinvonalll szolgaltatdsok nyujtasanak, a szervezet elkotelezettségét fejezi ki a
mindséggel, kornyezetvédelemmel, munkahelyi egészségvédelemmel ¢és  biztonsaggal,
informaciobiztonsaggal kapcsolatos tudatos gondolkodas altalanossa tétele mellett.

A szervezet alapvetd célja az aktualis irdnyitasi rendszerek folyamatos fenntartasa és fejlesztése, mely
soran biztositja az egészségre artalmatlan, biztonsagos munkakornyezetben a mindségi munkavégzés
mellett a kornyezeti hatasok folyamatos csOkkentését, a sériilések és az egészségkarosodasok
megelozését, a veszélyek kikiiszobolését, az egészséget €s munkabiztonsagot veszélyeztetd
kockazatok feliigyeletét, bekovetkezésiik megeldzeését, a folyamatos informaciobiztonsagot.

A mindségi megfelelés, a kornyezettel torténd harmonikus egyiittélés, az egészségveédelem és a
biztonsag, az informacidbiztonsag, kiberbiztonsag, a maganélet védelme a szervezet filozofiaja, ezen
beliil a politika egyik alapkdvetelménye, amely a beszerzéstdl a megvalositasig szerves részét képezi
az iranyitasi, megvalositasi, ellendrzési és fejlesztési folyamatoknak.

A szervezet folyamatos fejlesztésekkel arra torekszik, hogy minél jelentdsebb és meghatarozé
tényezdveé valjon mind a hazai, mind a nemzetkozi piaci teriileteken, kiilonos tekintettel a Kozép-
Magyarorszagi €s Dél-Kelet-Eurdpai régiokra.

A fejlesztések és beruhazasok, valamint a munkatarsak tovabbképzésének alapvetd célja, hogy a
szervezet folyamatosan, széleskoriien egylittmiikodjon jelenlegi és jovObeni megbizoival, ¢€s
feladatait koltséghatékony modon, a meghatarozott és elvart médon megfeleld, eredményes szakmai
szinvonalon tudja végrehajtani.
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A szervezet, ezen torekvését - a megrendelOk altal és sajat magara vonatkozoan meghatarozott - az
alvallalkozoktol és beszallitoktol is megkovetelt mindségtudatos, kornyezettudatos, munkahelyi
egészségvédelem ¢és biztonsadg tudatos, informacidbiztonsag tudatos iranyitassal, a jogszabalyi
kotelezettségek megteleld teljesitése mellett, kolcsonds bizalmi kommunikacid biztositasaval kivanja
fenntartani.

A szervezet minden munkatarsa, szakértdje elkotelezett a jelen politikdban megfogalmazott
kovetelmények mellett, melyek szerint a vallalt feladatok miiszaki és egyéb szakmai elvarasait a
lehetd legmagasabb szinvonalq, hataridére torténd teljesitéssel, €s az azt kovetd tovabbi rendelkezésre
allassal biztositsa.

A szervezet a munkafolyamatokat valamennyi mindséggel, kornyezetvédelemmel, munkahelyi
egészségvédelemmel és biztonsaggal, informacidbiztonsadggal kapcsolatos szempont, tényezd €s
hatas szerint folyamatosan figyelemmel kiséri, vizsgalja és értékeli, mely alapjan célokat és fejlesztési
programokat hataroz meg, tajékoztatva err6l munkatérsait és az egyéb érdekelt iizleti feleket.

A szervezet, minden munkatarsaval és egyéb érdekelt iizleti felekkel, a részvétel, a konzultacio €s a
folyamatos képzések soran tudatositja, hogy sajat munkateriiletiikon tegyenek meg mindent a
szakmai folyamatok, a mindségirdnyitasi, a kornyezetkdzpontl iranyitasi, a munkahelyi
egészségvédelem és biztonsag iranyitasi, az informacidbiztonsag-irdnyitasi eldirdsok betartdsa
érdekében, melyek alkalmazdsa hozzasegiti ahhoz, hogy magas szinvonalu, kivalé mindségii
szolgéltatast nyjthasson a megrendeldi igényeknek megfelelden, a kornyezeti értékek, az egészség
¢s biztonsag megodvasa, az informaciok biztonsaga mellett.

Budapest, 2024.03.29.

Dr. Szab6 Anita
vezérigazgatd
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