. MINOSEGIRANYITASI, KORNYEZETKOZPONTU IRANYITASI,

o MUNKAHELYI EGESZSEGVE]}ELEM ES BIZTON,SAG IRANYiTASI,
s INFORMACIOBIZTONSAG-IRANYITASI, NUKLEARIS BIZTONSAGI

POLITIKA

Az Inno-Water Zrt. a kovetkezd teriileteken kindl referencidkkal megerdsitett szolgaltatasokat:
természettudomanyi és miszaki kutatas-fejlesztés (fotevékenység), mérnoki tevékenység, miiszaki
tanacsadés, kornyezetvédelmi szakért6i tevékenység, mérndki tervezés (koncepcid- és miiszaki
tervek készitése, kiviteli tervek készitése), projekt menedzsment (fovallalkozasi tevékenység).

A jelen politika meghatarozza az Inno-Water Zrt. mindségiranyitasi, kdrnyezetkdzpontl iranyitasi,
munkahelyi egészségvédelem €s biztonsag iranyitasi, informaciobiztonsag-iranyitasi rendszerének
alapjat és céljait, tovabba tartalmazza a szervezet vezetdsége altal megfogalmazott, mindségre,
kornyezettudatos miikodésre, munkahelyi egészségvédelemre €s biztonsagra, informaciobiztonsagra,
nukledris projektek esetén nuklearis biztonsagra vonatkozé szdndékat, valamint irdnyvonalat. Az
Inno-Water Zrt. hatarozott célja szolgalni a fenntarthaté fejlodés politikajat.

A szervezet politikdja a munkatarsai egyetértésével és aktiv részvételével keriilt meghatarozasra,
ennek koszonhetden valamennyi munkatars ismeri a mindségiranyitasi, a kornyezetkdzponta
iranyitasi, a munkahelyi egészségvédelem ¢€s biztonsag iranyitasi, az informaciobiztonsag irdnyitasi
rendszer, valamint a nuklearis projektek esetén nuklearis biztonsag alapvetd céljait, felépitését,
megvalositdsainak moddszereit, valamint az MSZ EN ISO 9001:2015 szabvany, az MSZ EN ISO
14001:2015 szabvany, az MSZ ISO 45001:2018, az MSZ ISO/IEC 27001:2023 szabvany altal
meghatarozott kovetelményeket, valamint nukledris projektek esetén a vonatkozod nukleéris
jogszabalyi és OAH utmutatoi kovetelményeket.

A mindségiranyitas, a kornyezetkozponta iranyitas, a munkahelyi egészségvédelem és biztonsag
iranyitas, az informaciobiztonsag-iranyitas, nuklearis projektek esetén nuklearis biztonsag a vezetés
minden szintjének feladata és felelossége, mely sordn a vezetdk elkotelezettségét példamutatasuk, a
munkdjukban vallalt tudatos szerepiik, valamint a vallalatirdnyitdsi folyamatok folyamatos
figyelemmel kisérése, mérése, a belsd és kiilso tényezok kockazatainak és lehetdségeinek értékelése,
az ezekkel kapcsolatos megfeleldség kiértékelése és a folyamatos fejlesztés hitelesiti.

Tudataban annak, hogy a mindség fenntartasa és fejlesztése, a kornyezeti értékek, a munkatarsak
egészségének megodvasa, az informaciobiztonsag, nuklearis projektek esetén nukledris biztonsag
elemi feltétele a fenntarthatd fejlédésnek €s a megfeleld szakmai szinvonalti szolgéltatdsok
nyUjtasanak, a szervezet elkotelezettségét fejezi ki a mindséggel, kdrnyezetvédelemmel, munkahelyi
egeészségvédelemmel és biztonsdggal, informaciodbiztonsaggal, nuklearis projektek esetén nukledris
biztonsaggal kapcsolatos tudatos gondolkodas altaldnossa tétele irant.

A szervezet alapvetd cé€lja az iranyitasi rendszer folyamatos fenntartasa és fejlesztése, mely soran
biztositja az egészségre artalmatlan, biztonsdgos munkakornyezetben a mindségi munkavégzés
mellett a kornyezeti hatasok folyamatos csokkentését, a sériilések és az egészségkarosoddsok
megeldzését, a veszélyek kikiiszobolését, az egészséget €és munkabiztonsdgot veszélyeztetd
kockazatok, felligyeletét, nuklearis projektek esetén nukledris biztonsag el6térbe helyezését,
bekovetkezésiik megeldzését, a folyamatos informaciobiztonsagot.

A mindségi megfelelés, a kornyezettel torténd harmonikus egyiittélés, az egészségveédelem és a
biztonsag, az informaciobiztonsag, nuklearis projektek esetén a nuklearis biztonsag, a kiberbiztonsag,
a maganélet védelme a szervezet filozofidja, ezen beliil a politika egyik alapkovetelménye, amely a
beszerzéstdl a megvaldsitasig szerves részét képezi az iranyitasi, megvalositasi, ellendrzési és
fejlesztési folyamatoknak.

A szervezet folyamatos fejlesztésekkel arra torekszik, hogy minél jelentdsebb és meghatarozo

tényezdveé valjon mind a hazai, mind a nemzetkozi piaci teriileteken, kiilonos tekintettel a Kozép-
Magyarorszagi és Dél-Kelet-Eurdpai régiokra.

A fejlesztések €s beruhazasok, valamint a munkatarsak tovabbképzésének alapvetd célja, hogy a
szervezet folyamatosan, széleskorlien egyiittmiikodjon jelenlegi €s jovobeni megbizodival, és
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feladatait koltséghatékony modon, a meghatarozott és elvart moédon megfeleld, eredményes szakmai
szinvonalon tudja végrehajtani.

A szervezet, ezen torekvését - a megrendeldk altal és sajat magara vonatkozéan meghatarozott - az
alvallalkozoktol és beszallitoktol is megkovetelt mindségtudatos, kornyezettudatos, munkahelyi
egészségvédelem és biztonsag tudatos, informaciobiztonsag tudatos iranyitassal, nukleéris projektek
esetén nuklearis biztonsaggal, a jogszabalyi kotelezettségek megfeleld teljesitése mellett, kdlcsonds
bizalmi kommunikacié biztositasaval kivanja fenntartani.

A szervezet minden munkatarsa, szakértdje elkotelezett a jelen politikdban megfogalmazott
kovetelmények mellett, melyek szerint a vallalt feladatok miiszaki és egyéb szakmai elvarasait a
lehetd legmagasabb szinvonalu, hataridore torténd teljesitéssel, és az azt kovetd tovabbi rendelkezésre
allassal biztositsa. A nukledris biztonsagi megfontolasok és szempontok eldtérbe helyezése, valamint
mindenkori elkotelezettség biztositja, hogy semmilyen mas prioritds ne veszélyeztesse a nuklearis
biztonsagot.

A szervezet a munkafolyamatokat valamennyi mindséggel, kornyezetvédelemmel, munkahelyi
egészségvédelemmel és biztonsaggal, informacidbiztonsaggal, nuklearis projektek esetén nuklearis
biztonsag kapcsolatos szempont, tényez0 €s hatds szerint folyamatosan figyelemmel kiséri, vizsgalja
¢s értékeli, mely alapjan célokat és fejlesztési programokat hataroz meg, tdjékoztatva errdl
munkatarsait és az egyéb érdekelt iizleti feleket.

A szervezet, minden munkatarsaval és egyéb érdekelt iizleti felekkel, a részvétel, a konzultacio €s a
folyamatos képzések soran tudatositja, hogy sajat munkateriiletiikon tegyenek meg mindent a
szakmai folyamatok, a mindségirdnyitasi, a kornyezetkdzpontll iranyitasi, a munkahelyi
egészségvédelem ¢és biztonsdg irdnyitasi, az informacidbiztonsdg-iranyitasi, nukledris projektek
esetén nuklearis biztonsagi eldirasok betartasa érdekében, €s a biztonsagi kultura tovabbi erdsitése,
melyek alkalmazasa hozzasegiti ahhoz, hogy magas szinvonald, kivaldé mindségli szolgaltatast
nyUjthasson a megrendeldi igényeknek megfelelden, a kdrnyezeti értékek, az egészség €s biztonsag
megovasa, az informaciok biztonsaga nukledris projektek esetén nuklearis biztonsag elsddlegessége
mellett.

Budapest, 2026.04.10.

Dr. Szab6 Anita
vezérigazgatd
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